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Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 38» города Калуги

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

Перечень нормативных правовых актов федерального,
регионального, муниципального уровней, локальных
нормативных актов ОО
- Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
 -   Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на
период до 2030 года»
- Национальный проект «Образование», утвержденный
президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по
стратегическому развитию и национальным проектам (протокол
от 17.12.2020 № 14)
- Паспорт национального проекта «Образование» (утв.
Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. №
10)
- Методические рекомендации по реализации проекта
«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения
Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления
образованием Российской академии образования» 2022г.
- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»
(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025
года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 №
996р)
- Концепция развития дополнительного образования детей
до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства
Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)
 -  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального
образовательного стандарта начального общего образования"
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной
образовательной программы начального общего образования”
(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)
- Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта
начального общего образования обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья»
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- Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023
«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной
программы начального общего образования для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья»
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального
образовательного стандарта основного общего образования"
 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной
образовательной программы основного общего образования»
(Зарегистрирован 12.07.2023)
- Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025
«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной
программы основного общего образования для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья».

Цель

 Обеспечить условия для получения школьниками качественного
образования, активизации учебной, интеллектуальной, творче-
ской, профориентационной, социальной деятельности и воспита-
ния, развитие образовательной среды в соответствии с едиными
требованиями и концептуальными подходами проекта «Школа
Минпросвещения России».

Комплексные задачи
Программы развития

• осуществить входную самодиагностику и проблемный ана-
лиз, определить дефициты развития Школы в соответствии с
критериями и показателями качества образования проекта
«Школа Минпросвещения России»;

• определить условия перехода Школы на следующий уровень
проекта «Школа Минпросвещения России» по  маги-
стральным направлениям: Здоровье, Творчество, Школьный
климат;

• реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, направ-
ленный на совершенствование качества обучения и воспита-
ния, развитие способностей, профориентацию,  твочество и
здоровьесбережение школьников на основе современных
стандартизированных требований;

• совершенствовать управленческую и организационно-мето-
дическую деятельность школьной команды, направленную на
создание условий (кадровых, организационных, методиче-
ских, психолого-педагогических, материально-технических),
обеспечивающих успешное освоение обучающимися образо-
вательных программ;

• реализовать систему персонифицированного профессиональ-
ного развития педагогов и администрации ОО, обеспечиваю-
щую своевременную методическую подготовку с нацеленно-
стью на достижение планируемых образовательных результа-
тов;

• развивать комфортную предметно-пространственную и со-
временную цифровую среду школы для расширения возмож-
ности индивидуализации образовательного процесса с наце-
ленностью на достижение комплексных образовательных ре-
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зультатов соответствии с ФООП и реализуемыми ФГОС об-
щего образования;

• расширить возможности образовательного партнёрства (сете-
вого взаимодействия) для повышения качества освоения со-
держания учебных предметов в практическом применении,
реализации вариативной внеурочной деятельности и допол-
нительного образования в школе;

• обеспечить мобильное управление программой развития по-
средством мониторинга ее реализации;

• создать условия для развития обучающихся (интеллект,
талант, личность) и для сохранения и укрепления
физического и эмоционального здоровья обучающихся;

• создание и развитие современной мотивирующей образова-
тельной среды, совершенствование комфортного и
безопасного школьного климата.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

• Обеспечивается качество общего образования, соответствую-
щего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и по-
требностям обучающихся (созданы условия для обучения,
воспитания, развития школьников в соответствии с направле-
ниями Проекта).

• Стабильные положительные результаты достигаются обуча-
ющимися в ходе государственной итоговой аттестации. Обра-
зовательная организация не входит в перечень образователь-
ных организаций с признаками необъективных результатов.

• Расширился перечень дополнительных образовательных
услуг, предоставляемых обучающимся, в том числе реализу-
ются адаптированные дополнительные общеразвивающие
программы.

•  Выросло количество и масштабы социально-позитивных
инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных
активностей со стороны обучающихся.

• Не менее 80% педагогических работников прошли обучение
по программам повышения квалификации для реализации за-
дач обучения, воспитания, развития школьников в соответ-
ствии с направлениями Проекта.

• Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и без-
опасности школьников в образовательной организации.

• Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми
для успешного решения задач современного образования в
условиях ФГОС.

• Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия и
успешной реализации направлений и условий Проекта в
Школе.

• Модернизирована материально-техническая база Школы,
учебно-методическое обеспечение для реализации ФГОС об-
щего образования,  ФГОС ОВЗ,  условий и направлений Про-
екта.
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Сведения о разработчиках

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора №
от 01.08. 2024 г. «О разработке программы развития школы»:
Матвеев М.С., директор МБОУ «СОШ №38» г. Калуги;
Панова В.А., заместитель директора по УВР;
 педагогический коллектив школы.

Период реализации Среднесрочный, с 2025 по 2029 год - 5 лет

Этапы реализации Программы
развития

Программа развития создается на период с 1 января 2025 года по
31 декабря 2029 года. Временные рамки программы развития обу-
словлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых
условий для их решения.
1 этап - подготовительный (январь - сентябрь 2025 г.) Анализ
реализации действовавшей программы развития школы. Отчет о
результатах самообследования. Самодиагностика по направле-
ниям Школы Минпросвещения России, в ыявление дефицитов и
потенциала развития, постановка цели и задач новой программы
развития в рамках концепции «Школа Минпросвещения России».
Подготовка локальных актов. Согласование проекта программы
развития.
2 этап - практический (август 2025 - декабрь 2028 гг.). Плани-
рование, реализация, корректировка деятельности в рамках
направлений (проектов) программы развития в соответствии с
магистральными направлениями и ключевыми условиями проекта
Школа Минпросвещения России».
3 этап - рефлексивно-обобщающий (2029 г.). Анализ достигну-
тых результатов, определение перспектив дальнейшего развития.
Подготовка проекта новой программы развития.

I этап – подготовительный
(указать срок)

Январь  - август 2025 г.
Подготовка локальных актов ОО (перечислить).
Информирование родительской общественности об изменениях в
образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые
мероприятия)

II этап – реализация (указать
срок)

Сентябрь  2025 - декабрь 2028 г.
Указать основные мероприятия.
Указать названия проектов

III этап – обобщающий
(указать срок)

Январь – декабрь 2029
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития ОО

Порядок финансирования
Программы развития

  Источник  финансирования Программы развития - бюджетные,
средства.

Контроль реализации

 Мониторинг реализации Программы развития.
Общий контроль реализации программы осуществляет директор
школы. Текущий контроль и координацию деятельности по про-
ектам программы осуществляют заместители по курируемым
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направлениям.
Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг эф-
фективности реализации программы развития с представлением
результатов в рамках отчета о результатах самообследования, са-
модиагностики реализации проекта «Школа Минпросвещения
России», а также в рамках деятельности педсовета, управляющего
совета.
Корректировка программы развития может осуществляться ад-
министрацией школы на основании решений педсовета по согла-
сованию с управляющим советом.

1. Информационная справка об ОО

Наименование образовательной
организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №38» города Калуги

(МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 38» г. Калуги).

Руководитель Максим Сергеевич Матвеев

Адрес организации 248911, г. Калуга, д. Колюпаново, д.11а

Телефон, факс  (4842) 509-155

Адрес электронной почты mou_38@adm.kaluga.ru

Адрес  официального сайта ОО
в сети «Интернет»

https://shkola38kaluga-r40.gosweb.gosuslugi.ru

Учредитель Муниципальное образование «Город Калуга».
Функции и полномочия Учредителя осуществляет Городская Управа
города Калуги.

Дата создания 1977 год

Лицензия Лицензия 40Л01№0000855 от 30 сентября 2014 года № 199, выданная
Министерством образования и науки Калужской области

Свидетельство о
государственной аккредитации

Серия А40А01 № 0000449, выданное Министерством образования и
науки Калужской области
№ 72 от 25 апреля 2016 года.

ИНН 4027053078

 Органы самоуправления Управляющий Совет школы. Совет старшеклассников.
Наименование Содержание

mailto:mou_38@adm.kaluga.ru
https://shkola38kaluga-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения
об обучающихся Уровень образования Количество

обучающихся
Количество
 Обучающихся с ОВЗ
и инвалидов

НОО 98 1
ООО 80 4
СОО 16 -
Всего 194 5

Характеристика  организационно-педагогических условий

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа №38» города Калуги основана в 1977 году и расположена в
деревне Колюпаново в 10 км от города Калуги. Сообщение с городом - автобус № 23 .
Основная задача работы школы - обеспечение доступного качественного образования,
создание таких условий обучения и воспитания, при которых учащиеся имеют возможность
в полной мере и на достаточном уровне освоить образовательные программы, которые
обеспечат их развитие в соответствии с личностными склонностями и потребностями.

            В школе созданы условия, обеспечивающие:
· преемственность и завершенность программ;
· полноту удовлетворения образовательных запросов через освоение

общеобразовательных программ. Реализации принципа индивидуализации обучения
способствует созданная в школе система факультативных, элективных занятий,
курсов по выбору, индивидуально – групповых занятий с учащимися,
испытывающими трудности в освоении учебных программ, и
высокомотивированными учащимися;

· качество реализации программ, качество преподавания. Уровень квалификации
преподавателей соответствует уровню реализуемых школой образовательных
программ;

· открытость и прозрачность процедур зачисления учащихся на все уровни
образования;

Микрорайон, закрепленный за образовательным учреждением:

д. Андреевское; д. Верхняя Вырка; д. Животинки; д. Колюпаново; д. Нижняя Вырка; д. Сивково
тер. п/л «Звездный»; с. Горенское; с. Подстанция Колюпановская, с. Приокское лесничество
д. Калашников Хутор, тер. СНТ «Лесовод-2А»

МБОУ «СОШ № 38» г. Калуги расположена в типовом двухэтажном здании. У школы нет
филиалов. Она располагает учебной базой: 12 учебных кабинетов, мастерские технического и
обслуживающего труда, компьютерный класс,  кабинет психолога, многофункциональный
кабинет, актовый зал, библиотека,   спортивный зал, медицинский кабинет, столовая, гардероб.

 В школе в 2021г. создан  образовательный центр естественно-научной и технологической
направленности «Точка роста» (кабинеты биологии, химии, физики). Материально-техническое
обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы.
Кабинеты   оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:

· лаборатория по физике Центра образования естественно-научной и технологической
направленностей «Точка роста»;
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· лаборатория по химии Центра образования естественно-научной и технологической
направленностей «Точка роста»;

· лаборатория по биологии Центра образования естественно-научной и технологической
направленностей «Точка роста»;

· 1 компьютерный класс;

За каждым классным коллективом закреплен свой кабинет.   Обеспечен  доступ в Интернет.  Все
компьютеры соединены в локальную сеть с выходом в Интернет, обеспечена фильтрация контента.
 Информационная открытость достигается за счет выполнения требований к структуре официального сайта
организации. Вся важная информация о предстоящих событиях, результатах деятельности школы также
размещается на сайте школы в разделе «Новости», на стендах в организации.

Школа работает в одну смену по 5-дневной рабочей неделе (1-11 классы).

Информация о реализуемых основных образовательных программах

Вид образовательной программы Обучающихся
Основная образовательная программа начального общего образования  97
Адаптированная основная образовательная программа общего образования
для детей с интеллектуальными нарушениями (ИН). Приказ 1599 (в. 2)
обучение на дому.

2

Основная образовательная программа основного общего образования 77
Адаптированная основная образовательная программа основного общего об-
разования обучающихся с ОВЗ (ЗПР)

2

Основная образовательная программа среднего общего образования 16

ВСЕГО: 194
Дополнительные образовательные программы 179

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня   в рамках дополнительного
образования и курсов внеурочной деятельности. Дополнительное образование представлено 17
объединениями, на всех уровнях образования реализуется внеурочная деятельность по 5 направленностям.

Основные образовательные технологии, реализуемые педагогами школы:
• в урочной деятельности: технология проблемно-диалогического обучения, технология

проектной деятельности, ИКТ, технология деятельностного метода (ТДМ), технология развития
критического мышления, здоровьесберегающие технологии, технология дидактических игр и др.

• во внеурочной деятельности: технология проблемно-диалогического обучения, технология
дидактических игр, технология проектной деятельности.

Применение современных педагогических технологий позволяет педагогическому коллективу
школы реализовывать системно-деятельностный подход.

Состояние материально-технической базы школы соответствует целям и задачам образовательного
учреждения, санитарным нормам и безопасности. Территория ограждена забором, по периметру
предусмотрено наружное освещение. Ведется видеонаблюдение.

Антитеррористическая защищенность образовательной организации включает: пропускную
систему на входе, кнопку тревожной сигнализации, систему наружного и внутреннего видеонаблюдения
(видеокамеры, пост охраны с мониторами для внешнего и внутреннего видеонаблюдения),
противопожарную сигнализацию, стенды антитеррористической и противопожарной безопасности,
инструктажи сотрудников). Раз в четверть проходят тренировочные эвакуации.

Сведения о работниках МБОУ «СОШ № 38» г. Калуги

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса
процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в
соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
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                           Характеристика педагогического  коллектива

В школе  17 педагогов, из них: администрация — 1 (директор), 1- заместитель директора по УВР;
1- заместитель директора по ВР, учителя начальной школы — 4 человека, учителя-предметники —
10 человек, педагог-психолог. Высшее педагогическое образование имеют 94% педагогов.

Характеристика педагогического коллектива по возрасту:
· До 30 лет— 7 человек (41%);
· 30-40 лет—3 человека (18%);
· 40-55 лет— 5 человек (29%);
· 60 лет и более — 2 человека(12%).

В штатном расписании введены 0,5 ставки педагога-психолога и 0,5 ставки социального педагога.
Учителя имеют следующие квалификационные категории:

· Высшую и первую  — 10 человек (59 %);
· Соответствие занимаемой должности — 4 человек (23%);
· Не имеют категорию— 3 человека (18%).

Стаж педагогической работы членов коллектива составляет:
· до 3 лет — 4 человек (24 %);
· 3-10 лет — 5 человек (31 %);
· от 10 до 20 лет – 4 человек  (24 %);
· свыше 20 лет — 4 человека (24 %).

Награды и звания:
· Звание  «Отличник народного просвещения» — 1 человек;
· Грамота Министерства образования и науки РФ — 5 человек.

Педагогический коллектив работоспособен. Педагогическая нагрузка позволяет учителям
заниматься самообразованием, работать над повышением своего методического уровня.
Используются возможности повышения квалификации через дистанционное обучение, систему
модульных курсов ГАОУ ДПО «КГИРО» по накопительной системе.

 Все педагоги (100%) своевременно обучаются на курсах повышения квалификации,
соответствующих требованиям ФГОС.
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100% обучающихся
начальных классов
обеспечены горячим
питанием

1 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Здоровьесберегающа
я среда

29 Организация
просветительской
деятельности, направленной
на формирование здорового
образа жизни (далее &ndash;
ЗОЖ), профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

Наличие
общешкольной
программы работы
по противодействию
и профилактике
вредных привычек

1 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Здоровьесберегающа
я среда

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

Более 5 мероприятий
за учебный год

3 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Здоровьесберегающа
я среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие отдельных
программ
здоровьесбережения
(в рамках
предметного блока, у
отдельных
преподавателей) и их
полноценная
реализация

1 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Здоровьесберегающа
я среда

Отсутствие
компетенций у
заместителя
директора по
воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации
программы

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации программы
здоровьесбережения.
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здоровьесбережения.
Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

· Разработка единой
программы
здоровьесбережения, с
включением необходимых
разделов и учетом норм
СанПиН.

32 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для занятий
физической культурой и
спортом, в том числе,
доступной населению (в том
числе на основе договоров
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
ШСК) (по видам спорта)

От 1 до 4 видов
спорта в ШСК

1 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и спортом

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям
СанПин, отсутствие
спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

· Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в
соответствии с
требованиями СанПин.

· Заключение договоров
сетевого взаимодействия с
образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

· Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
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базу, образовательные
ресурсы).

Недостаточная
работа по
формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению
школьных
спортивных клубов.

· Организация деятельности
по проведению
мероприятий,
стимулирующих спортивные
достижения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

· Проведение
разъяснительной работы с
родителями (законными
представителями) и
обучающимися по
привлечению к посещению
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе посещению
спортивных секций,
школьных спортивных
клубов.

34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

Отсутствие
дополнительных
образовательных
услуг в области
физической культуры
и спорта, или менее
10% обучающихся
постоянно посещают
занятия

0 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и спортом

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в
том числе во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и Всероссийских

Отсутствие 0 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и спортом

Отсутствие
материально-
технической базы
для проведения
массовых
физкультурно-
спортивных

· Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
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спортивных играх
школьников Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

мероприятий. (профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

· Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных образовательных
услуг.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

· Обеспечение прохождения
курсовой подготовки
педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к
соревнованиям.

Отдаленность школы
от основных мест
проведения
соревнований,
ограничение подвоза
детей к месту
соревнований

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе
во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и Всероссийских
спортивных играх
школьников Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной

Отсутствие 0 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и спортом

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

· Обеспечение прохождения
курсовой подготовки
педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие
материально-
технической базы
для проведения
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

· Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
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олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

· Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных образовательных
услуг.

37 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке, соответствующий
его возрастной категории на
1 сентября отчетного года

Менее 10%
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

1 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и спортом

Кадровый дефицит
по подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

· Привлечение специалистов
из других организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».
Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного

· Проведение
просветительской работы о
порядке участия во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне» и преимуществах
обладателей удостоверений
ГТО.
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комплекса ГТО.
38 Наличие в организации

отдельного кабинета
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и спортом

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных
зон (помещений) для
проведения индивидуальных
и групповых занятий,
коррекционно-развивающей
работы

отсутствие 0 Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критический
показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие талантов

41 Реализация дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по 6
направленностям

3 Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие талантов

42 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия

1 технологический
кружок

1 Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие талантов Отсутствуют
педагогические
кадры для
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

· Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

· Привлечение к реализации
образовательных программ
"Кружка НТИ"
специалистов, имеющих
среднее профессиональное
или высшее образование,
отвечающее
квалификационным
требованиям, указанным в
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квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным
стандартам.

· Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ обучающихся по
образовательным
программам высшего
образования по
специальностям и
направлениям подготовки,
соответствующим
направлениям
дополнительных
общеобразовательных
программ, реализуемых
технологическим кружком, и
успешно прошедших
промежуточную аттестацию
не менее чем за два года
обучения.

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

· Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного
образования.

· Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

· При планировании
реализации программ
технологического "Кружка
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НТИ", организация
образовательной
деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков "Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифрового образования "IT-
куб" и прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся .

Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

· Обеспечить деятельность по
привленчению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

· Организовать проведение
мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых) для
организации на базе
общеобразовательной
организации кружков
технической и естественно-
научной направленностей.

· Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
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пространства,
использование/приобретени
е высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
кружков технологической и
естественно-научной
направленности.

· При планировании
реализации программ
технологического "Кружка
НТИ",  организация
образовательной
деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков "Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифрового образования "IT-
куб".

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательно
й организации в
части организации
дополнительного
образования в
общеобразовательно

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по
воспитательной работе по
вопросам организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации, сетевого
взаимодействия.
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й организации.
Отсутствие
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

· Анализ дополнительных
образовательных программ
на предмет качества их
содержания, соответствия
интересам и
образовательных
потребностям обучающихся.

· Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
обучении детей по
программам
технологической
направленности.

· Проведение мониторинга
образовательных
потребностей обучающихся
в обучении по
дополнительным
общеобразовательным
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

· Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной
ориентации обучающихся.

Не разработана
программа
технологического
кружка.

· Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования.

· Разработка программы
технологического кружка в
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рамках дополнительного
образования, реализуемой в
сетевой форме.

· Разработка программы
технологического кружка в
рамках внеурочной
деятельности.

Не определен формат
организации кружка
технической
направленности на
базе образовательной
организации для
детей в возрасте от
10 до 18 лет по
направлениям НТИ в
соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации
кадровыми и
материально-
техническими
ресурсами.

· Утверждение формата
организации кружка
технической направленности
на базе
общеобразовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет по
направлениям НТИ (аэронет,
автонет, маринет, нейронет,
хелснет, фуднет, энерджинет,
техиет, сэйфнет и пр.) в
соответствии с имеющимися
у общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-техническими
ресурсами.

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях

Участие
обучающихся в
школьных
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях

1 Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие талантов Не выстроена
система выявления и
развития
одаренности.

· Разработка локального
нормативного акта,
описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих способностей,
талантов обучающихся
(предусмотреть наличие
разделов: диагностика, учет
результатов диагностики,
мероприятия по
сопровождению и
развитию).
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Отсутствие
мониторинга
интересов и
способностей
обучающихся.

· Разработка локального
нормативного акта,
регламентирующего
мониторинг интересов
обучающихся
(предусмотреть наличие
разделов: диагностика, учет
результатов диагностики,
мероприятия по
сопровождению и
развитию).

· Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных
и творческих способностей
и талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой деятельности.

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

· Проведение мониторинга
участия обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

· Обеспечение условий для
профессиональной
ориентации обучающихся.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию
в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников к участию
обучающихся в конкурсах,
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фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

· Разработка локального
нормативного акта,
регламетирующего систему
подготовки и участия
обучающихся в конкурсном
движении.

· Разработка плана участия
обучающихся
образовательной
организации в олимпиадах и
иных интеллектуальных и
(или) творческих конкурсах,
мероприятиях в
соответствии с
федеральным,
региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий.

· Проведение мониторинга
участия обучающихся и
анализ результатов участия в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

· Обеспечение работы
классных руководителей с
мотивированными
обучающимися, их
родителями и учителями-
предметниками.

· Организация
индивидуальной и
групповой работы учителей-
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предметников и педагогов
дополнительного
образования с
мотивированными
обучающимися.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательно
й организации в
части организации
дополнительного
образования в
общеобразовательно
й организации,
участия
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

· Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по
воспитательной работе в
части организации участия
обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы
внеурочной

·  обучение педагогов  в части
подготовки обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.
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деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.
Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию детей.

· Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров в
части подготовки
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

· Устранение кадрового
дефицита за счет
своевременного выявления
кадровых потребностей;
развитие кадрового
потенциала; осуществление
профессиональной
переподготовки по
образовательным
программам педагогической
направленности;
привлечение молодых
специалистов
дополнительного
образования, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий.
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Отсутствие или
недостаточное
материально-
техническое
оснащение.

· Проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых) для
организации
технологических кружков на
базе общеобразовательной
организации.

· Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретени
е   высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
кружков технологической
направленности.

Не разработаны
программы,
направленные на
развитие
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов
обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,

· Разработка программ
внеурочной деятельности,
направленных на развитие
интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой деятельности.

· Разработка дополнительных
программ, направленных на
развитие интеллектуальных
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изобретательской,
творческой
деятельности.

и творческих способностей
и талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой деятельности.

44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Отсутствие 0 Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие талантов Не выстроена
система выявления и
развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов
обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

· Обеспечение разработки
локального нормативного
акта, описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой деятельности.
(предусмотреть наличие
разделов: диагностика, учет
результатов диагностики,
меропрриятия по
сопровождению и
развитию).

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

· Внесение в положение об
оплате труда критериев
стимулирования
педагогических работников
за работу по выявленияю,
сопровождению и развитию
детской одаренности

Наличие предметных
дефицитов
педагогов,
недостаточных
профессиональный

· Повышение квалификации
педагогов в части
устранения предметных
дефицитов; повышение
профессионального уровня
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уровень для
подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня
(кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня, смотрам,
конкурсам, конференциям
разработка ИОМ педагога;
привлечение специалистов
высшего и среднего
профессионального
образования для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников к участию
обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Недостаточная
работа по
формированию
интереса
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

· Привлечение обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

· Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников и обучающихся
к участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

· Разработка локального
нормативного акта,
регламетирующего систему
подготовки и участию в
конкурсном движении.

· Разработка плана участия
обучающихся
образовательной
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организации в олимпиадах и
иных интеллектуальных и
(или) творческих конкурсах,
мероприятиях в
соответствии с
федеральным,
региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий.

· Проведение мониторинга
участия обучающихся и
анализ результатов участия в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

· Организация работы
классных руководителей с
мотивированными
обучающимися, их
родителями и учителями-
предметниками.

· Организация
индивидуальной и
групповой работы учителей-
предметников и педагогов
дополнительного
образования с
мотивированными
обучающимися.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,

·  Формирование  ИОМ для
педагога в части подготовки
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.
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реализующих
программы
внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

45 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома научной
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ с 2 и
более организациями

2 Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие талантов

46 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный

3‒4 объединения 2 Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Не созданы условия
для
функционирования
школьных
творческих
объединений.

· Проведение
мониторинговых
исследований:
ресурсных условий и
материально-технических
условий для организации
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медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический
показатель)

школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);
интересов, склонностей,
образовательных
потребностей обучающихся
в функционировании
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);

· Привлечение специалистов
из других организаций к
созданию и
функционированию
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

· Привлечение обучающихся к
участию в творческих
объединениях (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
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газета, журнал) и др.)
· Информирование,

привлечение родителей
(законных представителей) к
созданию творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

47 Функционирование
школьного театра

Функционирование
школьного театра

1 Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Функционирование
школьного музея

1 Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Функционирование
школьного хора

Отсутствие 0 Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений.

·   формирование ИОМ для
педагогов.

Отсутствие системы
работы с детской
инициативой.

· Разработка положения о
Штабе воспитательной
работы, включающего
порядок работы с детской
инициативой.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в

· Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
части создания единого
образовательного
пространства, включая
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выполнении
трудовых функций
по созданию единого
образовательного
пространства,
включая создание и
функционирование
школьного хора.

создание и
функционирование
школьного хора.

Отсутствие
педагогов,
работающих в
школьном хоре.

· Привлечение специалистов
(учителя, педагоги
дополнительного
образования и т.п.) для
работы в школьном хоре.

· Обеспечение обучения
педагогов по программам
дополнительного
профессионального
образования в области
создания школьного хора.

· Обучение (в том числе на
базе организаций культуры и
искусств) педагогических
работников
общеобразовательной
организации для разработки
и реализации программы
школьного хора.

Отсутствие рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности
хоровой тематики.

· Разработка программ
внеурочной деятельности по
хоровой тематике (по
профилю «школьный хор»)
для обучающихся 1-4
классов, 5-7 классов, 7-9
классов, 9-11 классов в
соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами и
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потребностями
обучающихся.

· Создание материально-
технических условий для
реализации программы,
организации деятельности
школьного хора.

· Привлечение обучающихся к
обучению по программе
«Школьный хор», участию в
художественной
самодеятельности.

· Изучение интересов,
склонностей,
образовательных
потребностей обучающихся
в функционировании
школьного хора.

Отсутствие
школьного хора как
формы реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ.

· Определение направления
деятельности хорового
коллектива (репертуар) в
соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями
обучающихся.

· Привлечение педагогов
дополнительного
образования  для разработки
и реализации
дополнительной
образовательной программы
«Школьный хор».

· Разработка дополнительных
программы музыкальной
направленности по
направлению «Хоровое
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пение».
Отсутствие сетевой
формы реализации
программы
школьного хора.

· Осуществление сетевой
формы реализации
программы школьного хора
на основании договора,
заключенного между
школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в
реализации такой
программы, в соответствии с
целями и задачами
образовательной
организации, интересами и
потребностями
обучающихся.

· Обеспечение
взаимодействия (заключение
договоров) с организациями
культуры и искусств по
привлечению специалистов
(в том числе в сетевой
дистанционной форме) для
разработки и реализации
дополнительной
образовательной программы
«Школьный хор».

· Обеспечение при разработке
программ, реализуемых в
сетевой форме, наряду со
школой, учреждением
дополнительного
образования, СПО, участие
организаций культуры и
искусства и иных
организаций, обладающих
ресурсами, необходимыми
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для осуществления
образовательной
деятельности по программе
школьного хора.

50 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета, журнал
и др.)

Функционирование
школьного
медиацентра

1 Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

От 10% до 29%
обучающихся

2 Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении
трудовых функций
по созданию единого
образовательного
пространства,
развития в
общеобразовательно
й организации в
части привлечения
обучающихся к
школьным
творческим
объединениям.

· Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
части создания единого
образовательного
пространства.

При разработке
дополнительных
общеобразовательны
х программ не
учитываются
интересы и
потребности
обучающихся. Не
осуществляется учет
индивидуальных

· Изучение интересов,
потребностей,
индивидуальных
возможностей и
склонностей обучающихся.

· Организация школьных
творческих объединений с
учетом интересов,
потребностей,
индивидуальных
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возможностей и
потребностей
обучающихся.

возможностей и
склонностей обучающихся.

52 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого объединения)

Более 2 в год (для
каждого школьного
творческого
объединения)

2 Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия)(критически
й показатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые могли
принять участие в данном
тестировании(критический
показатель)

Менее 70%
обучающихся

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

99 Наличие локальных актов по Наличие 1 Ключевое Организация
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организации психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательных отношений

условие
«Школьный
климат»

психолого-
педагогического
сопровождения

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10 Наличие в организации Наличие 1 Ключевое Организация



38

3 отдельного кабинета
педагога-психолога

условие
«Школьный
климат»

психолого-
педагогического
сопровождения

10
4

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется в виде
отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного климата

10
5

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

Отсутствие
специальных
тематических зон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного климата

Недостаток
помещений для
формирования
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
обучающихся.

· Модернизация учебных
помещений (для проведения
учебных занятий, в том
числе в больших группах,
параллелями, для
подготовки проектов,
выполнения домашних
заданий, творчества,
самодеятельности; комнаты
детских
инициатив/ученического
самоуправления, креативных
пространств (для
проведения конкурсов,
фестивалей, конференций и
др.).

· Использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
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пространства (кабинеты,
рекреационные и иные
помещения) для создания
зон отдыха для
обучающихся, мест для
занятия спортом, иным
досугом).

· Применение во внеурочное
время учебных помещений,
чтобы обучающиеся могли
оставаться в школе,
заниматься творчеством,
самодеятельностью,
осуществлять любую
другую деятельность в
рамках законодательства и
локальных нормативных
актов школы.

10
6

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы

Отсутствие
специальных
тематических зон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного климата

Отсутствие
специальных
тематических зон по
причине размеров
кабинета педагога-
психолога, не
соответствующих
требованиям к
школьным
помещениям.

· Выделение
кабинета/оборудованных зон
в кабинете педагога-
психолога для проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы.

· Трансформирование,
зонирование школьного
пространства для
возможностей проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы.
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10
7

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного климата

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в виде
отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного климата

Не выстроена
системная работа по
преодолению
дефицита
компетенций у
педагогических и
иных работников
образовательной
организации.

· Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у педагогов-
психологов в решении
профессиональных задач.

· Обеспечение системной
работы повыявлению и
преодолению дефицита
компетенций у социального
пелагога в решении
профессиональных задач.

· Организация обучения
педагогических и иных
работников  школы
поведению по
предотвращению и
вмешательству в ситуации
травли.

· Обеспечение развития
кадрового потенциала в
вопросах профилактики
травли в образовательной
среде.

· Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности работников
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организации.

10
9

Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Реализуется в виде
отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного климата

Не выстроена
системная работа по
преодолению
дефицита
компетенций у
педагогических и
иных работников
образовательной
организации по
вопросам
профилактики
девиантного
поведения.

· Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности работников
организации.

· Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у педагогов-
психологов в решении
профессиональных задач.

· Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у  социального
педагога в решении
профессиональных задач.

· Повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогических и иных
работников в области
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

· Организация обучения
педагогических работников
по вопросам профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

· Обеспечение формирования
у педагогических и иных
работников организации
необходимых компетенций в
области разпознавания
различных видов
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девиантного поведения
обучающихся.

· Ознакомление
педагогических и иных
работников организации   с
алгоритмом/порядком
действий для различных
видов отклоняющегося
поведения обучающихся.


